
Detachering van 
mensen met autisme

Digitalisering en 
facilitaire dienstverlening 

Invulling van
maatschappelijke 

betrokkenheid
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Voordelen van digitaal werken

•	Efficiënter werken: digitale dossiers snel 		
	 beschikbaar en minder papierwerk
•	Kwaliteitsverhoging: controle op (verplichte) 		
	 documenten in het juiste dossier
•	Beveiliging: toegankelijkheid per gebruikersgroep 	
	 en minder risico op verlies
•	Opslag: minder / geen fysieke opslagruimte nodig 	
	 op de werkplek

Samen sterk in digitaliseren!

 

Digitaliseren van dossiers,
onze core-business

Wij digitaliseren allerlei documenten en 
dossiers, zoals personeels- en cliëntendossiers, 
vergunningen, contracten, post, facturen en 
archieven. Onze medewerkers voeren onder 
andere de volgende taken uit: 

- inventariseren
- controleren  
- schonen 
- scanklaar maken 
- scannen
- verrijken met extra kenmerken 
- opslaan van dossiers in de software omgeving.

Daarnaast worden ook andere facilitaire diensten 
uitgevoerd, die goed aansluiten bij de kwaliteiten 
van onze medewerkers. 

Op verzoek kunnen administratieve processen ook 
door ons team inhoudelijk worden begeleid of aan 
ons worden uitbesteed.

Onze opdrachtgevers
Profit-organisaties, gemeentes, zorginstellingen 
en (semi-) overheidsorganisaties zoals: 
Kadaster, IND, UWV, RIVM, NFI en Vitens.

AutiTalent B.V.
Meer informatie?

Mail dan naar
info@autitalent.nl

Of bezoek onze website
www.autitalent.nl



Talenten inzetten
Vanuit onze maatschappelijke 
betrokkenheid bieden wij 
mensen met een vorm van 
autisme een volwaardige, 
betaalde baan. Dit doen wij door 
onze medewerkers te detacheren. 
Zij voeren werk uit op het gebied 
van digitalisering van dossiers 
en facilitaire dienstverlening. 
Mensen met autisme hebben 
over het algemeen veel oog voor 
detail, zijn nauwkeurig en werken 
volgens een gestructureerde 
werkwijze. 
Onze medewerkers zijn daarnaast zeer 
gemotiveerd en betrouwbaar. Zij vinden 
duidelijkheid en zekerheid in repetitieve processen. 
Bijzondere talenten die zeer goed passen bij het 
werk dat wij via onze opdrachtgevers bieden.

Kwaliteit leveren door juiste begeleiding
Onze medewerkers worden op de werkplek 
begeleid door betrokken en deskundige 
jobcoaches, die veel ervaring hebben met autisme. 
Daarnaast geeft een jobcoach ook voorlichting 
en advies aan opdrachtgevers over het aspect 
autisme en begeleidt hij/zij de betrokkenen bij 
de samenwerking met onze medewerkers. Deze 
begeleiding zorgt ervoor dat onze mensen goed 
kunnen functioneren. 
Als werkgever heeft AutiTalent regelmatig 
contact met zowel de medewerker als met de 
opdrachtgever en jobcoach. Zo kunnen we een zo 
goed mogelijke werkomgeving (zie kader) creëren 
voor onze medewerkers en er tegelijkertijd voor 
zorgen dat de kwaliteit van het werk voldoet aan 
de eisen die de opdrachtgever stelt.
  

Projecten op maat
Bij de start van een project bespreken we met de 
opdrachtgever wat de wensen zijn, zodat we een 
project op maat kunnen maken. Daarbij brengen 
we de ervaring in die we bij andere opdrachtgevers 
hebben opgedaan. We treffen de nodige 
voorbereidingen om samen met de opdrachtgever 
onze medewerkers goed voor te bereiden op de 
start van het project. 
Wij plaatsen onze medewerkers bij voorkeur op 
locatie van de opdrachtgever, zodat het project 
inhoudelijk vanuit de organisatie wordt begeleid 
en de digitale dossiers direct bruikbaar zijn op 
meerdere werkplekken. Desgewenst kan het werk 
ook plaatsvinden op een werklocatie van AutiTalent. 
Wij helpen graag mee om elk project op maat in te 
richten, zodat er een goed resultaat wordt behaald.

Autismevriendelijke 
werkomgeving: 

- Vast aanspreekpunt 
- Duidelijke 		
	 werkinstructies
- Gestructureerde, 	
	 prikkelarme werkplek 
- Prioriteiten in het werk 	
	 goed afstemmen

Dé werkgever voor 
mensen met autisme!

Maatschappelijk betrokken
Het inzetten van onze 
medewerkers met autisme werkt 
twee kanten op. Het geeft de 
medewerker veel voldoening 
en uw maatschappelijke 
betrokkenheid straalt uit binnen 
én buiten uw organisatie. De 
samenwerking met AutiTalent 
geeft - naast een heel concreet 
resultaat - onze medewerkers 
de gelegenheid hun bijzondere 
talenten in te zetten. Dat is méér 
dan alleen je werk doen; dat is 
maatschappelijk betrokken zijn 
en hier op concrete wijze samen 
invulling aan geven.


